Tietosuojaselosteen malli (19.9.2022)

[Rekisterinpitajat (tydnantajat), jotka kayttavat Vastuu Group Oy:n Tyontekijahallinta-palvelua,
voivat halutessaan hyodyntda tatd mallia oman tietosuojaselosteensa laatimisessa.
Rekisterinpitdja on aina itse vastuussa oman tietosuojaselosteen laatimisesta, sen sisallon
oikeellisuudesta ja tietosuojaselosteen pitamisesta rekisterdityjen (omien tyontekijoiden)
saatavilla. Mallissa keltaisella taustavarilla on merkitty kohdat, joihin rekisterinpitdjan on
lisattava/taydennettava rekisterinpitdjan omat tietonsa.]

Tietosuojaseloste
Vastuu Group Oy:n Tydntekijahallinta-palvelussa pidetty tyontekijarekisteri
(Paivitetty viimeksi x.x.2022)

1. Rekisterinpitaja ja rekisterin yhteyshenkilot

Rekisterinpitajan nimi: [tybnantajayrityksen nimi]
Y-tunnus: [tyOnantajayrityksen y-tunnus]

Rekisterinpitajan tietosuojavastaavan tai tietosuoja-asioista vastaavan muun yhteyshenkilon
yhteystiedot:

email: [s&hkopostiosoite]

postiosoite: [katuosoite, postinumero, postitoimipaikkal]

Rekisterinpitdja kayttda Vastuu Group Oy:n tarjpamaa TyoOntekijahallinta-palvelua omien
tyontekijoidensa henkilotietojen kasittelyyn tassa tietosuojaselosteessa kuvatulla tavalla.

Tyontekijahallinta-palvelun ja sen rajapintojen yllapidosta, kehittamisesta ja asiakaspalvelusta
vastaa:

Vastuu Group Oy ("toimittaja”)

Y-tunnus 2327327-1

Tarvonsalmenkatu 17 B

02600 Espoo

Toimittajan tietosuojavastaavan yhteystiedot:

sahkoposti: tietosuoja@vastuugroup.fi

posti: Vastuu Group Oy
Tietosuojavastaava
Tarvonsalmenkatu 17 B
02600 Espoo

2. Rekisterodidyt

Rekisterdidyt ovat rekisterinpitdjan (toimittajan asiakkaan) tydntekijoitéa, johtoa tai ei-
tydsuhteisia harjoittelijoita tai talkootydntekijoita.


mailto:tietosuoja@vastuugroup.fi

3. Henkildtietojen kasittelyn tarkoitus ja peruste

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset ja oikeusperusteet on kuvattu alla olevassa taulukossa.

Oikeusperuste

Kasittelyn tarkoitukset

Rekisterinpitajan
lakisaateisen
velvoitteen
noudattaminen

Tyontekijdiden henkildtietojen kasittely tydturvallisuuslain (738/2002)
52a§:n mukaisen kuvallisen henkilétunnisteen hankkimista varten.

Tyontekijdiden henkildtietojen kasittely tydturvallisuuslain 52b§:n
mukaisen henkiloluettelon laatimista varten.

Yrityksen yhteyshenkilon tai Suomessa olevan edustajan
yhteystietojen kasittely rakennusalan tyontekija- ja
urakkailmoitusmenettelyn tarpeisiin (verotusmenettelylaki (1558/1995)
15b§ ja 15c§)

Tydntekijdiden henkilétietojen luovuttaminen Vastuu Groupille
tydturvallisuuslain 52a§:n mukaisen tunnisteen, Valttikortin tilaamista,
tuotantoa ja toimittamista varten

Tyontekijan henkilbtietojen kasittely ja luovuttaminen
rakennustydmaan paaurakoitsijalle/paatoteuttajalle tai telakalla
paaasiallista maaraysvaltaa kayttavalle tydnantajalle, urakan tilaajalle
tai viranomaiselle:

e tybturvallisuuslain 52 a§:ssé vaaditun kuvallisen tunnisteen
voimassaolon ja tyéntekijan veronumerorekisteriin
rekisterdinnin varmistamiseksi

o tydturvallisuuslain 52b§:n mukaisen henkildluettelon
laatimiseksi

o tydturvallisuuslaissa edellytetyn tyomaaperehdytyksen ja
muiden lainsdadanndssa edellytettyjen tyéturvallisuuden
edistamiseksi ja varmistamiseksi vaadittujen toimien
toteuttamiseksi

e verotusmenettelylain 15b §:ssa vaaditun tydntekijailmoituksen
tekemiseksi

e verotusmenettelylain 15c §:ssa vaaditun urakkailmoituksen
tekemiseksi

¢ muiden lakisaateisten velvoitteiden tayttamiseksi

Rekisteroidyn
kanssa tehty
sopimus

Tyosuhteeseen liittyva henkilotietojen kasittely

Rekisterinpitajan
oikeutettu etu

Tyontekijan henkilotietojen kasittely ja luovuttaminen
rakennustydmaan paaurakoitsijalle/paatoteuttajalle tai telakalla
paaasiallista maaraysvaltaa kayttavalle tydnantajalle seuraavissa
tarkoituksissa:
e TyOmaan, telakan tai muun tyokohteen kulunvalvonnan
toteuttamiseksi
o Tybmaalle, telakalle tai tydkohteeseen perehdytettavan
tyontekijan patevyyksien tarkastamiseksi
o Tyodtehtavan edellyttdman patevyyden voimassaolon
tarkastamiseksi




o Tyodturvallisuusmaaraysten mukaisen toiminnan
varmistamiseksi

e TyOmaan, telakan tai muun tyokohteen tyonjohtotarkoituksissa

e Sopijakumppanin oman laatu-, toiminta- tai vastaavan
jarjestelman mukaisen toiminnan varmistamiseksi

e Sopijakumppanin tydmaalla tai muussa tydkohteessa toimivien
urakoitsijoiden tai itsenaisten ammatinharjoittajien toiminnan
sopimustenmukaisuuden varmistamiseksi

Rekisteroidyn Tyontekijan erikseen antamalla suostumuksella jarjestelmassa oleva
antama suostumus | tietoa tietoa voidaan kayttda muihin tarkoituksiin.

4. Mita henkilGtietoja keradmme ja mista ne on keratty

Rekisterinpitdja tallentaa palvelussa ylldpidettyyn omaan tyontekijarekisteriinsa
seuraavanlaisia henkilGtietoryhmia:

- henkilén etunimi, sukunimi

- henkilétunnus ja vastaava ulkomainen henkildbnumero, veronumero ja syntymaaika

- kansalaisuus ja kotivaltio

- puhelinnumero

- sahkopostiosoite

- tieto tyontekijan tyén tekemisen toimialoista (rakennusala, laivanrakennusala tai
molemmat)

- henkilén kuva

- tyOsuhteen laatu (esim. palkattu tyontekija, palkaton harjoittelija)

- tydnantajan nimi, y-tunnus tai vastaava ulkomainen tunnus, rekisterdintivaltio,
yhteystiedot ja tydnantajan edustajan tai yhteyshenkilén nimi ja yhteystiedot

Palvelun kayton yhteydessa rekisterdidyn tietoihin lisataan seuraavia tietoja:

- tieto siita milloin tyontekijatietoa on muutettu tai tiedot on vahvistettu ajantasaisiksi

- tieto henkildon kuulumisesta Verohallinnon veronumerorekisteriin rakennusala,
laivanrakennusala, tai molemmat)

- Valttikortin voimassaolo- ja statustiedot

Lisaksi tietojen luovutuksen yhteydessa rekisterdidyn tietoihin voidaan yhdistella toimittajan
Valttikorttirekisterissa olevia korttitietoja ja Taitorekisterissa olevia patevyystietoja.

5. Henkildtietojen sadnndnmukaiset luovutukset ja siirrot

Tyontekijahallinta-palvelun kautta rekisterinpitdja voi luovuttaa tydntekijéidensa henkildtietoja
sopijakumppaneilleen seuraaviin kayttdtarkoituksiin:

- Tyoéturvallisuuslain @~ 52b  §n  mukaisen luettelon laatiminen  yhteisella
rakennustyomaalla tai telakka-alueella tyoskentelevista

- Tyoéturvallisuuslain 52 a§:n mukaisen kuvallisen tunnisteen voimassaolon
varmistamiseksi ja tyontekijan veronumerorekisteriin rekisteréinnin varmistamiseksi

- Ty6éturvallisuuslaissa edellytetyn tydmaaperehdytyksen ja muiden rakennustydmaan
paaurakoitsijalta tai paatoteuttajalta tai telakka-alueella paaasiallista maaraysvaltaa



kayttavalta tyonantajalta tyoturvallisuuden edistamiseksi ja varmistamiseksi
vaadittujen toimien toteuttamiseksi

- Verotusmenettelylain 15 b §:ssa edellytetyn Verohallinnolle kuukausittain tehtavan
rakennusalan tyontekijailmoituksen tekemiseksi

- Verotusmenettelylain 15¢ §:ssa vaaditun urakkailmoituksen tekemiseksi

- Muiden rekisterinpitajaa tai sen sopijakumppania koskevien lakisaateisten tai
sopimuspohjaisten velvoitteiden tayttamiseksi

- Tybmaan, telakan tai muun tydkohteen kulunvalvonnan toteuttamiseksi

- Tybmaalle, telakalle tai tydkohteeseen perehdytettavan tydntekijan patevyyksien
tarkastamiseksi

- Tyodtehtavan edellyttaman patevyyden voimassaolon tarkastamiseksi

- Tyoéturvallisuusmaaraysten mukaisen toiminnan varmistamiseksi

- Tybmaan, telakan tai muun tydkohteen tydnjohtotarkoituksissa

- Sopijakumppanin laatu-, toiminta- tai vastaavan jarjestelman mukaisen toiminnan
varmistamiseksi

- Sopijakumppanin tydmaalla tai muussa tydkohteessa toimivien urakoitsijoiden tai
itsendisten ammatinharjoittajien toiminnan sopimustenmukaisuuden varmistamiseksi

- Tyontekijan nimenomaisella suostumuksella muihin tarkoituksiin

HenkilGtietojen luovutus toisen rekisterinpitdjan henkilorekisteriin  tapahtuu toimittajan
tarjoamien rajapintojen kautta siten, etta tyontekijan tiedot luovutetaan Valttikortin tunnisteiden
lukua vastaan tai muuten tavalla jossa rekisterinpitajan ja toisen rekisterinpitdjan valinen
sopimussuhde ja tiedon kayttétarkoitus on tunnistettu.

Toimittaja voi luovuttaa Tydntekijahallinta-palvelun tietoja viranomaisille toimivaltaisen
viranomaisen antaman velvoittavan maarayksen perusteella tai silloin kun toimittaja katsoo
viranomaisen tietopyynnén  olevan perusteltu  palveluiden  kayttéon  liittyvan
vaarinkaytésepailyn selvittamiseksi.

Toimittaja voi kayttaa palvelun tuottamisessa Euroopan talousalueella sijaitsevia alihankkijoita
ja siirtda henkilttietoja tallaisille alihankkijoille palvelun tuottamiseksi.

6. Siirrot EU:n ja ETA:n ulkopuolelle

Toimittaja ei luovuta henkilotietoja Euroopan Unionin eikd Euroopan talousalueen
ulkopuolelle.

7. Henkildtietojen sailytysaika

Palvelun kayton aikana rekisterinpitgja yllapitéd omaan tyontekijarekisteriinsa tallentamia
tietoja ja merkitsee ty6suhteen paattyneeksi, kun tydntekijan tyésuhde paattyy. Entisen
tydntekijan tydésuhde- ja henkildtiedot sailytetdan palvelussa vahintdan 18 kuukauden ajan,
jonka aikana paaurakoitsijana toimivat muut palvelun kayttajat voi tehda korjausilmoituksia
Verohallinnolle lahettdmiinsa tydntekijaraportteihin. Jos rekisterinpitdja lopettaa toimintansa
merkitsematta tyOsuhteita paattyneiksi, toimittaja voi oma-aloitteisesti merkitd tydsuhteet
paattyneiksi.

Ty6suhteen paattymisen jalkeen tydntekijan tydsuhde- ja henkildtiedot voivat jaada viela
toimittajan tydbmaarekisteripalvelua kayttavan rakennustydmaan
paaurakoitsijan/paatoteuttajan tai telakka-alueella paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan



tyonantajan tydmaarekisteriin niin pitkaksi aikaa, kun tietoa tarvitaan muiden asiakkaiden
yllamainittuihin kayttétarkoituksiin. Verotusmenettelylain mukainen tiedon minimisailytysaika
on 6 vuotta sen vuoden paattymisesta, jolloin rakennustydmaa valmistui. Tydturvallisuuslain
52 b §:n mukaisen henkildluettelon minimisailytysaika on 6 vuotta sen vuoden paattymisesta,
jolloin tydmaa valmistui.

8. Rekisterdidyn oikeudet

[Rekisterinpitdja on vastuussa rekisteroityjen oikeuksien toteuttamisesta ja sen prosessista ja
tarkentaa alla olevien rekisterdityjen oikeuksien kuvaamista omien kaytanteiden mukaisesti.]

Tama tietosuojaseloste sisaltda tiedot, miten henkildtietojasi kasitelldan palvelussa. Jos
tarvitset lisatietoja henkildtietojesi  kasittelystd ota yhteyttd tydnantajaasi ylla olevia
yhteystietoja kayttaen.

Rekisterdityna sinulla on oikeus saada paasy itseasi koskeviin henkildtietoihin. Voit kayttaa
tata oikeutta ottamalla yhteytta tyonantajaasi tai toimittajaan yllaolevia yhteystietoja kayttaen.

Jos tiedoissasi on virheita, voit pyytaa tietojesi korjaamista tyénantajaltasi.

Jos henkil6tietojesi kasittely perustuu suostumukseen, sinulla on oikeus peruuttaa suostumus
milloin tahansa.

Tietosuoja-asetuksessa maaritellyissa tilanteissa sinulla on oikeus vaatia tietojesi poistamista,
vastustaa tietojesi kasittelya, pyytaa tietojesi kasittelyn rajoittamista tai pyytaa henkilétietojesi
siirtoa jarjestelmasta toiseen. Voit kayttaa naita oikeuksia ottamalla yhteytta tydnantajaasi.

Jos pidat henkilGtietojesi kasittelya lainvastaisena, voit tehda valituksen henkilGtietojen
kasittelysta toimivaltaiselle viranomaiselle, joka on Suomessa tietosuojavaltuutetun toimisto
(https://tietosuoja.fi).

9. Tietoturva

[rekisterinpitdja kuvaa tahan omat tietoturvakaytidnteensa Esimerkkind palveluun
sisdanrakennettu paasynhallinta: Rekisterinpitdjan organisaatiossa paasy henkilétietoihin on
rajattu vain nimetyille henkildille, joilla on tydtehtdvissaan tarve kasitellda henkilbtietoja.
Jokaisella kayttajalla on oma kayttajatunnus ja salasana. Kayttajan on lisaksi saanndllisin
valiajoin tunnistauduttava sahkoisesti vahvalla sahkdisella tunnistautumisella.]

Toimittajan tietoturvan johtamisjarjestelma on ISO 27001 sertifioitu. Yllapito- ja tukipalvelut
toteutetaan toimittajan tietoturvapolitikan mukaisesti. Paasy henkilétietoihin on rajattu vain
nimetyille henkildille, joilla on ty6tehtdvissaan tarve kasitellda henkildtietoja. Jokaisella
kayttajalla on oma kayttdjatunnus ja salasana. Henkilotietoja tallennetaan Euroopan
talousalueella sijaitseviin tietokantoihin ja tietojarjestelmiin, joissa on kaytdssa asianmukaiset
tekniset ja organisatoriset keinot henkil6tietojen suojaamiseksi vaarinkayttéa ja paljastumista
vastaan.

10. Muutokset

Rekisterinpitdja voi muuttaa tata tietosuojaselostetta maaraajoin ilman erillista ilmoitusta ja
tapahtuneista muutoksista ilmoitetaan tietosuojaselosteen alussa “viimeinen paivitys”
ilmoituksella.


https://tietosuoja.fi/
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